2]

KOMENDA MIEJSKA POLICJI

W PLOCKU
L.dz. PPc-P-IIl — 4. F72020 gz N 1

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W PLOCKU

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poligji (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz.360 z pdzn. zm.) ustala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1.1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Plocku, zwany dalej
Lregulaminem”.
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy Miejskiej Policji w Ptocku, zwanej dalej ,Komendg”;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2.1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowigca aparat pomocniczy,
przy pomocy ktérego Komendant Miejski Policji w Ptocku, zwany dalej ,Komendantem”,
wykonuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczerstwa
ludzi oraz utrzymania bezpieczeristwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach
i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy odpowiada zasadniczemu podziatowi
administracyjnemu panstwa i obejmuje obszar miasta Ptock na prawach powiatu i powiatu
ptockiego.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Ptocku przy ulicy Aleja Jana Kilinskiego 8.

§ 3.1. Komendantowi podlegajg kierownicy funkcjonujgcych na obszarze miasta
Ptock na prawach powiatu i powiatu ptockiego:
1) Komisariatu Policji w Ggbinie;
2) Komisariatu Policji w Ptocku.

2. Komendant jest przetozonym witasciwym w sprawach osobowych policjantow
i pracownikow Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w ust. 1,
zwanych dalej ,Komisariatami”.

3. Strukture organizacyjng, organizacje i tryb kierowania, zadania komorek
organizacyjnych Komisariatow oraz tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw
stanowisk pracy okreslajg regulaminy Komisariatow.

§ 4. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gtownego Policji
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 5. Szczegotowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwiadnych przy wykonywaniu zadan okreslajg przepisy Komendanta Gtownego Policji
w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.




1)

§ 6.1. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzjg Komendanta
w sprawie wprowadzenia rozktadu czasu stuzby policjantéw w Komendzie i decyzjg
w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu nadzoru oraz czasem pracy pracownikow
okreslonym w Regulaminie Pracy.
2. Policjanci i pracownicy Komendy sa obowigzani kazdego dnia potwierdzac
rozpoczecie stuzby lub pracy wiasnorecznym podpisem w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.
3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 7. W sprawach skarg i wnioskéw Komendant przyjmuje obywateli w $rody
w godzinach od 15:00 do 17:00.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:

kierownictwo:
a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
c) Zastepca Komendanta Miejskiego Policj;
komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat do walki z Przestepczoscig Przeciwko Zyciu i Zdrowiu,
b) Wydziat do walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu,
c) Wydziat do walki z Przestepczo$cig Gospodarcza,
d) Referat Techniki Kryminalistyczne;j;
komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Patrolowo-Interwencyjny,
c) Wydziat —Sztab Policji,
d) Wydziat Ruchu Drogowego;
komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dziatalnos¢ Policji
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot Kontroli,
b) Zespot Kadr i Szkolenia,
) Zesp6t Prezydialny,

) Zespot do spraw Komunikacji Spotecznej,

) Zespot Finansow i Zaopatrzenia,
f) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
g) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
komorki organizacyjne tgczace zadania stuzby kryminalnej i prewencyjnej:
a) Posterunek Policji w Bielsku,
b) Posterunek Policji w Bodzanowie,
c) Posterunek Policji w Brudzeniu Duzym,
d) Posterunek Policji w Drobinie,
e) Posterunek Policji w Starej Biatej,
f) Posterunek Policji w Starozrebach,
g) Posterunek Policji w Wyszogrodzie.
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Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

w zakresie

§ 9.1. Komenda kieruje Komendant przy pomccy | Zastepcy Komendanta, Zastepcy
Komendanta, kierownikébw komoérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej
.kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw wyznaczonych
do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy.




2. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, regulaminéw,
rozkazéow, a takze do zawierania porozumien z organami administracji publicznej lub innymi
podmiotami, w zakresie ustalonym przez obowigzujgce przepisy prawa.

3. Komendant moze powotywaé komisje i zespoly o charakterze statym
lub doraznym, w skiad ktérych moga wchodzi¢ policjanci i pracownicy Komendy,
oraz wyznaczac¢ osoby do realizacji zleconych zadarn.

4. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

5. Komendant wyznacza w drodze decyzji policiantéw Ilub pracownikow
do koordynowania pracy w zespotach etatowych bezposrednio mu podlegtych.

§ 10. Komendant sprawuje nadzér nad realizacjg zadan komoérek organizacyjnych
Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 4.

§ 11.1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta.
2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 12. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta oraz Zastepcy Komendanta,
z zastrzezeniem § 13 i § 14, okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 13. | Zastepca Komendanta sprawuje nadzér nad realizacjg zadan komorek
organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 2 oraz pkt 5 w zakresie stuzby
kryminalne;j.

§ 14. Zastepca Komendanta sprawuje nadzor nad realizacjg zadann komorek
organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 3 oraz pkt 5§ w zakresie stuzby
prewencyjne;.

§ 15.1. Komérkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych.

2. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo, po uzyskaniu
zgody przetozonego nadzorujgcego te komorke organizacyjng, policjant lub pracownik
wskazany przez kierownika.

3. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w regulaminie, chyba ze kierownik okresli inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy
komorki organizacyjnej Komendy, w szczegolnosci:

1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantéw i pracownikéw;

2) okresla szczegbtowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjne;j;

3) moze zleca¢ podlegtym policjantom i pracownikom wykonywanie, przez czas okreslony,
innych zadan niz wykazane w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy,
mieszczacych sie w zakresie zadan danej komoérki organizacyjnej;

4) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,

b) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

c) ksztattowania wtasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej,
d) utrzymania wtasciwego poziomu dyscypliny stuzbowej;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie Komendy.

5. Szczegotowe zakresy zadan komoérek organizacyjnych zatwierdza Komendant.

6. Kierownik moze powotaé na czas okreslony nieetatowe zespoty do realizacji zadan
przez niego okreslonych oraz wyznacza¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do
koordynowania pracy tych zespotow.




7. Kierownik moze upowaznia¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do
podejmowania okreslonych rozstrzygnieé lub zatatwiania okreslonych spraw.

8. W przypadku zmian organizacyjnych w Komendzie, a takze zmian w zakresie
zadan podlegtej komorki organizacyjnej, kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony
do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do niezwiocznej
aktualizacji szczegotowego zakresu zadan podlegtej komérki organizacyjnej oraz kart opisu
stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

Rozdziat 4
Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy

§ 16. Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscig Przeciwko Zyciu i Zdrowiu
nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, zwigzanych ze zwalczaniem
przestepczosci kryminalnej, w tym przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepczosci
narkotykowej, drogowej, przeciwko rodzinie i opiece, handlu ludZmi oraz przestepczosci
stadionowej;

2) koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych przez inne
komorki organizacyjne Komendy oraz Komisariaty;

3) wspotpraca z osobowymi Zrodtami informacji w celu zbierania informacji o interesujacych
Policje zjawiskach, zdarzeniach, osobach, srodowiskach i obiektach;

4) dokonywanie analiz zagrozen przestepczoscig kryminalng, w szczegélnosci przeciwko
zyciu i zdrowiu,

5) prowadzenie poszukiwan za osobami ukrywajacymi sie przed organami $cigania
lub wymiaru sprawiedliwosci oraz osobami zaginionymi, identyfikacji oséb o nieustalone;
tozsamosci lub nieznanych zwiok;

6) sporzgdzanie harmonogramow i sprawozdan okresowych z przebiegu pracy operacyjnej
i efektywnos$ci prowadzonych czynnosci procesowych;

7) analiza statystyczna poszczegoélnych kategorii przestepstw;

8) organizowanie, nadzorowanie i wykonywanie konwojéw i doprowadzen osob;

9) prowadzenie postepowan sprawdzajacych z zawiadomienia o przestepstwie kryminalnym
lub wiasnych informacji Policji nasuwajgcych przypuszczenie popetnienia przestepstwa,
o ktérych mowa w art. 307 kodeksu postepowania karnego, zwanego dalej ,k.p.k.";

10) prowadzenie postepowarn przygotowawczych w formie $ledztw, dochodzen w sprawach o
przestepstwa kryminalne w zakresie przestepczosci przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepczosci narkotykowej, drogowej, przeciwko rodzinie i opiece, handlu ludzmi
oraz przestepczosci stadionowej na obszarze terytorialnej wtasciwosci Komendanta
we wspotdziataniu z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy, prokuratorami
oraz innymi uprawnionymi organami panstwowymi, samorzadowymi, spotecznymi,
towarzystwami ubezpieczeniowymi, obywatelami, srodkami spotecznego przekazu;

11) wykonywanie czynnosci procesowych zabezpieczajgcych dowody w niezbednym
zakresie, o ktérych mowa w art. 308 k.p.k.;

12) wykonywanie czynnosci zabezpieczajacych i dowodowych w sprawach z oskarzenia
prywatnego, o ktorych mowa w art. 488 k.p.k.;

13) wykonywanie polecenn sadu lub prokuratora wydawanych w zakresie postepowania
karnego, o ktérych mowa w art. 15§ 1, art. 93 § 4, art. 326 § 3 pkt 1 k.p.k.;

14) wykonywanie niezbednych czynnosci dowodowych sprawdzajgcych okolicznosci
uzasadniajgce wznowienie lub podjecie prawomocnie umorzonego postepowania
karnego, o ktérych mowa w art. 327 § 3 k.p.k;;

15) wykonywanie poszczegblnych czynnoéci zleconych w $ledztwach, dochodzeniach
wiasnych prokuratora o przestepstwa kryminalne;

16) wykonywanie czynnosci procesowych w ramach pomocy prawnej zleconych przez inne
jednostki organizacyjne podlegte Komendantowi Wojewodzkiemu Policji z siedzibg
w Radomiu oraz jednostki organizacyjne Policji podlegte komendantom wojewédzkim
(Stotecznemu) Policji w kraju;

17) prowadzenie dokumentacji Zwigzanej z postepowaniami sprawdzajacymi
i postepowaniami przygotowawczymi;




18) wykonywanie obowigzkow rejestracyjnych w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami ¢

przygotowawczymi;

19) prowadzenie nadzoru nad pracg procesowg w posterunkach Policji i Komisariatach
w zakresie: prawidlowosci procesu wykrywczego, czynnosci rejestracyjnych
w postepowaniu, gospodarki dowodami rzeczowymi;

20) dokumentowanie i analizowanie stanu przestepczo$ci poprzez przetwarzanie danych
statystycznych w prowadzonych bazach;

21) wspotdziatanie z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz innymi instytucjami
powotanymi do ochrony prawnej w zakresie prowadzonych czynnosci dochodzeniowo-
sledczych;

22) gromadzenie i przetwarzanie danych informatycznych dotyczgcych oséb i zdarzen;

23) przyjmowanie, przechowywanie i dostarczanie $rodkéw odurzajgcych i substangii
psychotropowych do magazynu przeznaczenia;

24) realizacja zadan w zakresie ochrony osob zagrozonych dziataniami przestepczymi,
wynikajacych z odrebnych przepiséw;

25) obstuga i prowadzenie funduszu operacyjnego;

26) wspotpraca z komoérkg organizacyjng Komendy Wojewodzkiej Policji z siedziba
w Radomiu, zwanej dalej ,KWP”, wtasciwa w sprawach kryminalnych.

§ 17. Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscia Przeciwko Mieniu nalezy

w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynno$Sci operacyjno-rozpoznawczych zwigzanych ze zwalczaniem
przestepczosci kryminalnej, w tym przeciwko mieniu;

2) koordynowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych przez inne
komorki organizacyjne Komendy oraz Komisariaty;

3) wspdtpraca z osobowymi zrédtami informacji w celu zbierania informacji o interesujgcych
Policje zjawiskach, zdarzeniach, osobach, srodowiskach i obiektach;

4) dokonywanie analiz zagrozen przestepczoscig kryminalng, w szczegoélnosci przeciwko
mieniu;

5) sporzgdzanie harmonogramoéw i sprawozdan okresowych z przebiegu pracy operacyjne;
| efektywnosci prowadzonych czynnosci procesowych;

6) analiza statystyczna poszczegdlnych przestepstw;

7) organizowanie, nadzorowanie i wykonywanie konwojéw i doprowadzen osob;

8) prowadzenie postepowan sprawdzajacych z zawiadomienia o przestepstwie kryminalnym
lub wtasnych informacji Policji nasuwajacych przypuszczenie popetnienia przestepstwa,
o ktérych mowa w art. 307 k.p.k.;

9) prowadzenie postepowan przygotowawczych w formie $ledztw, dochodzen w sprawach
0 przestepstwa Kkryminalne na obszarze terytorialnej witasciwosci Komendanta
we wspodtdziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy, prokuratorami oraz
innymi  uprawnionymi  organami  panstwowymi, samorzadowymi, spofecznymi,
towarzystwami ubezpieczeniowymi, obywatelami, srodkami spotecznego przekazu;

10) wykonywanie czynnosci procesowych zabezpieczajgcych dowody w niezbednym
zakresie, o ktorych mowa w art. 308 k.p.k;

11) wykonywanie polecern sgdu lub prokuratora wydawanych w zakresie postepowania
karnego ,o ktérych mowa w art. 15§ 1, art. 93 § 4, art. 326 § 3 pkt 1 k.p.k;;

12) wykonywanie niezbednych czynnosci dowodowych sprawdzajgcych okolicznosci
uzasadniajgce wznowienie lub podjecie prawemocnie umorzonego postepowania
karnego, o ktérych mowa w art. 327 § 3 k.p.k,;

13) wykonywanie poszczegolnych czynnosci zleconych w $ledztwach, dochodzeniach
wiasnych prokuratora o przestepstwa kryminalne;

14) wykonywanie czynnosci procesowych w ramach pomocy prawnej zleconych przez inne
jednostki organizacyjne Policji podlegte komendantom wojewédzkim (Stotecznemu) Policji
w Kraju;

15) prowadzenie  dokumentacji  zwigzanej z  postepowaniami sprawdzajacymi
i postepowaniami przygotowawczymi;

16) wykonywanie obowiazkow rejestracyjnych w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami
przygotowawczymi;




17) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych i zwigzanej z tym dokumentacii;

18) prowadzenie nadzoru nad pracg procesowg w posterunkach Policji i podlegtych
Komisariatach w  zakresie: prawidtowosci procesu wykrywczego, czynnosci
rejestracyjnych w postepowaniu, gospodarki dowodami rzeczowymi;

19) dokumentowanie i analizowanie stanu przestepczosci poprzez przetwarzanie danych
statystycznych w prowadzonych bazach;

20) opracowywanie biuletynéw informacyjnych na potrzeby komoérek organizacyjnych
Komendy;

21) wspotdziatanie z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz innymi instytucjami
powotanymi do ochrony prawnej w zakresie prowadzonych czynnosci dochodzeniowo-
$ledczych;

22) gromadzenie i przetwarzanie danych informatycznych dotyczgcych oséb i zdarzen;

23) nadzor w zakresie przestrzegania obowigzujacych standardéw urzadzen i systemow
teleinformatycznych uzywanych na obszarze terytorialnej wiasciwosci Komendanta;

24) prowadzenie szkolenn dla policjantéw i pracownikéw Komendy oraz Komisariatow
w zakKresie obstugi i wykorzystywania policyjnych systeméw informatycznych;

25) realizacja zadan w zakresie ochrony oséb zagrozonych dziataniami przestepczymi,
wynikajacych z odrebnych przepisow;

26) wspétpraca z komorka organizacyjng KWP wtasciwg w sprawach kryminalnych.

§ 18. Do zadan Wydzialu do walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy

w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych w  zakresie  zwalczania
przestepczosci gospodarczej i cyberprzestepczosci;

2) koordynowanie czynnos$ci z =zakresu zwalczania przestepczosci gospodarczej
i cyberprzestepczosci podejmowanych przez inne komorki organizacyjne Komendy
I Komisariaty oraz udzielanie im wsparcia;

3) wspotdziatanie z prokuratorami, instytucjami rzgdowymi i samorzadowymi w zakresie
realizowanych zadan;

4) realizowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych ukierunkowanych na zapobieganie,
ujawnianie i zwalczanie przestepstw korupcji poprzez stosowanie metod pracy
operacyjnej w ramach prowadzonych form pracy operacyjnej;

5) koordynowanie czynnoéci z zakresu zwalczania przestepczosci korupcyjnej
podejmowanych przez inne komorki organizacyjne Komendy i Komisariaty oraz udzielanie
im wsparcia;

6) wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-$Sledczych z  zakresu przestepczosci
gospodarczej, korupcji i cyberprzestepczosci;

7) organizowanie, nadzorowanie i wykonywanie konwojéw i doprowadzen osoéb;

8) dokonywanie analiz zagrozen przestepczoscig kryminalng, w szczegdlnosci przeciwko
przestepstwom o charakterze gospodarczym;

9) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach zwalczania
przestepczosci gospodarczej, korupcji i cyberprzestepczosci.

§ 19. Do zadan Referatu Techniki Kryminalistycznej nalezy w szczegolnosci:

1) kryminalistyczna obstuga miejsc zdarzen, ujawnianie, utrwalanie i zabezpieczanie sladéw
kryminalistycznych;

2) kryminalistyczna obstuga sekcji zwiok, eksperymentéw procesowych, wizji lokalnych,
przeszukan, okazan i innych czynnosci o charakterze procesowym lub operacyjnym;

3) sporzgdzanie dokumentacji techniczno-pogladowej (fotograficznej, zapisu video, szkicow,
planéw) z ogledzin i innych czynnosci;

4) udziat w ogledzinach laboratoryjnych 0sob i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia
$ladow kryminalistycznych;

5) udziat w daktyloskopowaniu zwilok, w szczegélnych przypadkach oséb zywych
(np. w przypadku znieksztatcenia palcow lub dtoni, zniszczenia naskérka itp.);

6) wspotdziatanie z policjantami komérek dochodzeniowo-$ledczych w zakresie racjonalnego
i efektywnego wykorzystania $ladéw i dowodéw rzeczowych w prowadzonych
postepowaniach przygotowawczych;
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7) udzielanie konsultacji w przedmiocie badan zabezpieczonych sladéw kryminalistycznych;

8) szkolenie policjantéw Komendy i Komisariatéw z zakresu techniki kryminalistyczne;j;

9) wspotpraca z komodrka organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach techniki
kryminalistycznej.

§ 20. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegoélnosci:
1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do doskonalenia systemu stuzby prewencyjnej;

2) dokonywanie oceny skutecznosci pracy i efektéw prewencyjnego dziatania Komendy
i Komisariatow;

3) wykonywanie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcéw na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej;

4) organizowanie i wykonywanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen oraz wspotdziatanie na obszarze powiatu w tym zakresie
z organami ochrony prawnej, administracji publicznej, organizacjami spotecznymi,
inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow wykroczen;

5) wydawanie kart rejestracyjnych broni pneumatycznej i wydawanie pozwolen na bron w
zakresie wtasciwosci Komendanta oraz wprowadzanie danych o wydanych pozwoleniach
i kartach rejestracyjnych broni pneumatycznej do rejestru BRON;

6) organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatan w zakresie petnienia stuzby
dzielnicowego;

7) ujawnianie, zapobieganie oraz przeciwdziatanie przestepczosci i demoralizacji nieletnich;

8) nadzorowanie, koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie sposobu przeprowadzania
interwencji domowej wobec sprawcéw przemocy w rodzinie pod nazwg ,Niebieskie Karty”;

9) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz zapobieganie naruszeniom tadu i porzadku
publicznego;

10) ochrona bezpieczenstwa i porzadku w srodkach komunikacji publicznej i na obszarach
kolejowych;

11) zapewnianie bezpieczenstwa na obszarach lesnych;

12) udzielanie asyst przy czynnosciach egzekucyjnych;

13) udzielanie pomocy w zabezpieczaniu porzgdku podczas imprez masowych;

14) przeprowadzanie interwencji wobec 0séb naruszajgcych obowigzujace przepisy prawa;

15) inspirowanie, nadzorowanie i realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z organami administracji publicznej i organizacjami
spotecznymi;

16) prowadzenie poszukiwan opiekunczych oraz poszukiwarn poziomu Ill;

17) edukacja mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczgcych utrzymania porzadku
i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego wudzialu w przedsiewzieciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze miasta i powiatu;

18) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

19) nadzorowanie i koordynowanie wykonywania zadan zwigzanych 2z realizacja
przedsiewzig¢ profilaktycznych oraz ze zwalczaniem przestepczosci nieletnich przez
Komisariaty i posterunki Policji;

20) wydawanie opinii o osobach ubiegajacych sie o wpis oraz wpisanych na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oraz na liste kwalifikowanych
pracownikow zabezpieczenia technicznego;

21) wydawanie opinii 0 osobach ubiegajgcych sie o wydanie licencji detektywa;

22) wydawanie opinii o osobach zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami
wybuchowymi, bronia, amunicjg oraz wyrobami i technologiami o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym;

23) organizowanie , nadzorowanie i wykonywanie konwojéw i doprowadzen osob;

24) wspotpraca z komorkg organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach prewencji oraz
postepowan administracyjnych.




§ 21. Do zadan Wydziatu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy w szczegoélnosci:

1) organizowanie,  wykonywanie, koordynowanie stuzby patrolowo-interwencyjnej
i wywiadowczej;

2) wystepowanie o sity wzmocnienia;

3) inspirowanie Komisariatow i posterunkéw Policji do podejmowania przedsiewziec
majgcych wptyw na wzrost poczucia bezpieczenstwa obywateli;

4) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz zapobieganie naruszeniom tadu i porzadku
publicznego;

5) udzielanie asysty i pomocy przy czynnosciach egzekucyjnych;

6) udzielanie pomocy w zabezpieczaniu porzadku podczas imprez masowych;

7) prowadzenie interwencji wobec 0s6b naruszajgcych obowigzujace przepisy prawa;

8) wykonywanie czynnosci patrolowych przez przewodnikdéw psow stuzbowych;

9) wykonywanie czynnosci patrolowych na akwenach wodnych i terenach przywodnych;

10) wykonywanie czynnosci patrolowych w patrolach rowerowych; '

11) prognozowanie zagrozen i planowanie na tej podstawie dalszych dziatan prewencyjnych
i dyslokacji stuzby patrolowej;

12) rozpoznawanie srodowisk przestepczych i metod ich dziatania;

13) zatrzymywanie sprawcow przestepstw na goracym uczynku lub w bezpos$rednim poscigu;

14) realizacja czynnos$ci zwigzanych z nadzorem nad stuzba patrolowa;

15) organizowanie, nadzorowanie i wykonywanie konwojow i doprowadzen osob;

16) realizacja zadann administratora lokalnego aplikacji informatycznej ,Konwoje
i Doprowadzenia”;

17) organizowanie szkolen z zakresu konwojowania i doprowadzen;

18) realizacja zadan koordynatora lokalnego oraz nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa;

19) prowadzenie szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

20) prowadzenie szkolenn z zakresu sprawnoéci fizycznej z elementami taktyk i technik
interwencji,

21) prowadzenie szkolen z zakresu wyszkolenia strzeleckiego;

22) realizacja zadan administratora systemu audiowizualnego paralizatora;

23) prowadzenie szkolen z =zakresu postugiwania sie przedmiotem przeznaczonym
do obezwiadniania oséb za pomocg energii elektrycznej oraz szkolen w zakresie
wydawania paralizatoréw z magazynu oraz ich przyjmowania;

24) prowadzenie magazynu podrecznego sprzetu uzbrojenia i ewidencji z nim zwigzanej;

25) prowadzenie magazynu podrecznego amunicji oraz dokumentacji zwigzanej z jej uzyciem;

26) organizacja i zapewnienie funkcjonowania Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-
Pirotechnicznego;

27) organizacja i zapewnienie funkcjonowania ||l Kompanii Nieetatowego Oddziatu Policji
KWP;

28) planowanie, organizacja i rozliczenie stuzb ponadnormatywnych;

29) obstuga oraz prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia w magazynie Wydziatu
Patrolowo-Interwencyjnego i Wydziatu Ruchu Drogowego;

30) nadzorowanie nad funkcjonowaniem sali sportowej oraz strzelnicy;

31) wprowadzanie i nadzorowanie terminowych danych do systemow elektronicznych;

32) organizowanie odpraw Zespotu Koordynujgcego Dziatania Zewnetrzne na terenie
dziatania Komendy;

33) wspotpraca z komorka organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach prewencji.

§ 22. Do zadan Wydziatu —Sztab Policji nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie i organizacja dziatan wtasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas imprez masowych,
niemasowych i protestéw spotecznych;

2) opracowanie i biezgca aktualizacja dokumentacji sztabowej, w tym:

a) planu dziatania Komendanta w warunkach zagrozenia zewnetrznego bezpieczerstwa
panstwa i w czasie wojny,

b) systemu alarmowania i ustalania odpowiednich procedur niezbednych do osiggania
wyzszych stanow gotowosci do dziatari w Komendzie,




c) dokumentacji zwigzanej z wprowadzaniem stanéw nadzwyczajnych dla komoérek
organizacyjnych Komendy;

3) opracowanie procedur osiggania podwyzszonej i petnej gotowosci obronnej;

4) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurne;j;

5) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z organizacjg i funkcjonowaniem Nieetatowej
Grupy Rozpoznania Minersko-Pirotechnicznego oraz Nieetatowego Pododdziatu Policji —
[i Il Plutonu Il Kompanii;

6) zapewnienie wiasciwego obiegu informacji o zagrozeniach zwigzanych z przebiegiem
imprez, uroczystosci i zgromadzen publicznych, w tym wprowadzanie ich do bazy
Policyjnego Rejestru Imprez Masowych;

7) sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji dotyczgcej organizacji i prowadzenia dziatan
poscigowych;

8) koordynacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych oraz ochrony i obrony obiektéw waznych

dla obronnosci;

) obstuga i nadzér nad Systemem Utajnionej tacznosci Telekopiowej Policji;

) sporzadzanie planow fizycznej ochrony obiektéw administrowanych przez Komende;

) fizyczna ochrona obiektéw administrowanych przez Komende;

) opiniowanie imprez masowych zgodnie z zapisami ustawy o bezpieczenstwie imprez

masowych;

13) prowadzenie nadzoru nad osobami objetymi zakazami wstepu na imprezy masowe, w tym
prawidtowoscig i poprawnoscig rejestracji oséb objetych srodkiem karnym w postaci
zakazu wstepu na impreze masowa w przeznaczonych do tego celu systemach;

14) nadzoér nad terminowoscia wprowadzania danych do Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji w zakresie:

a) zabezpieczenia imprez masowych i zgromadzen publicznych,
b) realizowanych konwojow,
c) prowadzonych ¢wiczen z zarzadzania kryzysowego;

15) opracowywanie dokumentacji zwigzanej z zabezpieczeniem przejazdow kibicow klubow
pitkarskich znajdujgcych sie na terenie dziatania Komendy;

16) realizacja dziatan prowadzonych przez jednostki i komorki organizacyjne Policji
nadzorowane przez Komendanta, polegajgcych na zabezpieczeniu miejsc czasowego
pobytu osdb podlegajgcych ochronie oraz tras przejazdu konwojow materiatow
niebezpiecznych, wartosci pienieznych i materialnych, imprez, uroczystosci i zgromadzen
publicznych odbywajgcych sie na obszarze terytorialnego zasiegu Komendy;

17) sprawowanie nadzoru nad efektywnym wykorzystaniem sit i Srodkow Policji w sytuacji
wystapienia katastrof, klesk zywiotowych i zbiorowego naruszenia porzadku publicznego
na obszarze terytorialnego zasiegu Komendy;

18) wspodtpraca z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozliwosci wykorzystania
ich potencjatu w dziataniach o charakterze porzgdkowym i ratowniczym;

19) zapewnianie ciggtosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy oraz
sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacjg zadan przez stuzbe dyzurng;

20) obstuga monitoringu wizyjnego Komendy w zakresie odtwarzania, przeglgdania
i zgrywania na stosowane nosniki nagranego materiatu;

21) wspotpraca z komoérka organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach sztabowych.
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§ 23. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegodlnosci:

1) organizowanie, koordynowanie i realizowanie dziatan prewencyjno-kontrolnych
zmierzajgcych do poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zabezpieczanie
imprez, zawodow sportowych i zgromadzen organizowanych na drogach miasta Ptocka
| powiatu ptockiego;

2) reagowanie na zagrozenia bedace gtéwnag przyczyna zdarzen w ruchu drogowym,
poprzez realizacje priorytetéw Komendy Gtéwnej Policji i KWP;

3) kreowanie polityki bezpieczenstwa z uwzglednieniem lokalnych zagrozen w ruchu
drogowym;

4) wykonywanie niezbednych czynnosci na miejscu zdarzen drogowych;

5) wykonywanie zleconych eskort policyjnych delegacji rzgdowych i innych os6b objetych
szczegolng ochrong, a takze pilotazy tadunkéw niebezpiecznych i ponadnormatywnych;




6) biezace analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokacji ,

stuzby oraz opracowywanie informacji statystycznych dotyczgcych zdarzen drogowych
i wynikéw uzyskanych w stuzbie przez policjantow;

7) opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolen na wykorzystanie drég w sposob szczegdlny;

8) opiniowanie projektoéw statej i czasowej organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu
drogowego oraz opracowywanie wnioskéw dotyczacych zmian organizacji ruchu
drogowego na podlegtym terenie;

9) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-profilaktycznej na rzecz poprawy bezpieczenstwa
uczestnikédw ruchu drogowego, zwlaszcza wsérdd dzieci | mitodziezy szkolnej oraz
Jniechronionych” uczestnikéw ruchu drogowego, a takze realizowanie programéw
edukacyjno-wychowawczych w tym zakresie;

10) wprowadzanie danych o zdarzeniach drogowych do komputerowych systemow
informacyjnych, udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym o ich uczestnikach
i skutkach oraz nadzorowanie prawidtowosci, terminowosci i rzetelnosci wprowadzania
danych do policyjnych baz danych zwigzanych z ruchem drogowym;

11) udzielanie osobom zainteresowanym ustnych informacji, wydawanie zaswiadczen
o wpisach ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowcéw naruszajgcych
przepisy ruchu drogowego;

12) wspotpraca z instytucjami, organizacjami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

13) wspotpraca z komoérka organizacyjng KWP wtasciwg w sprawach ruchu drogowego.

§ 24. Do zadan Zespotu Kontroli nalezy w szczegoélnosci:

1) przeprowadzanie w komédrkach organizacyjnych Komendy i w podlegtych Komisariatach
kontroli dotyczacych dziatalnosci Policji;

2) sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci kontrolne;j;

3) realizowanie zadan z zakresu koordynowania skarg, wnioskéw i petycji;

4) przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie skarg, wnioskow i petycji kierowanych do
Komendy oraz Komisariatéw ;

5) prowadzenie rejestru skarg, wnioskéw, petycji wptywajacych do Komendy oraz
Komisariatow;

6) sporzadzanie analiz i sprawozdan dotyczacych problematyki skargowej;

7) realizowanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w komaorkach organizacyjnych
Komendy i Komisariatach;

8) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach kontroli oraz
ochrony przeciwpozarowej.

§ 25. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegoélnosci:

1) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta;

2) realizowanie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy oraz Komisariatow
w zakresie nalezacym do wtasciwosci Komendanta;

3) organizowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego dla policjantow
i pracownikow Komendy oraz Komisariatéw;

4) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta w zakresie spraw
osobowych policjantéw Komendy i Komisariatow;

5) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy i Komisariatéw przez monitorowanie
oraz ocene zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie
propozycji dotyczacych zmian strukturalnych;

6) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow
do stuzby w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji;

7) przeprowadzanie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie i Komisariatach;

8) opracowywanie regulaminu Komendy i koordynowanie procesu uzgadniania projektow
regulaminéw Komisariatow wydawanych w porozumieniu z Komendantem;

9) prowadzenie ewidencji etatowej oraz kadrowej Komendy i Komisariatéw, sporzadzanie
meldunku o stanie kadr oraz innych informacji o stanie etatowo-kadrowym;
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10) gromadzenie i przetwarzanie danych w Systemie Wspomagania Obstugi Policji - modut
Kadry zgodnie z wyznaczonymi rolami i nadanymi uprawnieniami dla poszczegdélnych *
uzytkownikow;

11) wydawanie legitymacji stuzbowych pracownikom Komendy i Komisariatow oraz
prowadzenie ewidencji wydanych dokumentéw stuzbowych policjantom i pracownikom
Komendy i Komisariatow;

12) realizacja zadan dotyczacych pieczeci urzedowych, pieczeci i stempli stuzbowych
uzytkowanych w Komendzie i Komisariatach oraz prowadzenie ich ewidencji;

13) prowadzenie ewidencji i rejestrow w sprawach dotyczacych dyscypliny stuzbowej
policjantéw oraz sporzadzanie stosownych sprawozdan;

14) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;

15) opracowywanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowe]j Komendy jako
jednostki organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;

16) wspotpraca z komoérka organizacyjng KWP witasciwg w sprawach kadr i szkolenia.

§ 26. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie projektow zarzadzen i decyzji Komendanta;

2) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta oraz komérek organizacyjnych Komendy;

3) gromadzenie, przechowywanie, aktualizowanie oraz udostepnianie i archiwizowanie

aktow prawnych resortowych i pozaresortowych;

4) gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie, udostepnianie i brakowanie zasobow
archiwalnych Komendy i Komisariatow;

) obstuga zbioréw bibliotecznych pozostajacych w zasobach Komendy;

) udziat w pracach komisji zdawczo-odbiorczych;

) realizacja zadan spedycyjnych poczty specjalnej w obszarze dziatania Komendy;

) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi KWP witasciwymi w sprawach prezydialnych
i archiwum.
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§ 27. Do zadan Zespotu do spraw Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegolnosci:

) wspotpraca z przedstawicielami mediow o zasiegu lokalnym oraz krajowym;

) monitorowanie i analizowanie informacji w mediach lokalnych i ogélnokrajowych;

) koordynowanie jednolitej polityki prasowo- informacyjnej;

) udzielanie informacji dotyczgcych realizacji zadan Policji zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami;

5) udzielanie odpowiedzi i informacji dotyczacych Komendy, Komisariatéw oraz policjantow,

przedstawicielom $rodkéw masowego przekazu;

6) popularyzowanie wdrazanych i realizowanych przez Policje przedsiewzie¢ edukacyjnych

majacych na celu zapobieganie przestepczosci;

7) wspétpraca z organami administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego w zakresie

problematyki bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

wspotdziatanie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programow prewencji kryminalnej;

przedstawianie stanowiska Komendanta po uzgodnieniu tresci i charakteru wypowiedzi;

organizowanie konferencji prasowych;

pomoc i aktywny udziat w przygotowaniu artykutéw i materiatdw prasowych (wywiady,

statystyka, udziat w audycjach, itp.);

12) obstuga Biuletynu Informacji Publicznej;

13) biezgce administrowanie strony jednostki;

14) wspieranie procesu komunikacji wewnetrzne;;

15) edukacja mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku
i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsiewzieciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze miasta i powiatu;

16) kreowanie pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policje dziatan na
rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

17) przekazywanie informacji do komérki prasowej KWP o sprawach bedgcych lub mogacych
by¢ w zainteresowaniu mediéw;

18) wspoipraca z komoérka organizacyjng KWP wtasciwg w sprawach prasowych,
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§ 28. Do zadan Zespotu Finansow i Zaopatrzenia nalezy w szczegoélnosci:

1) realizacja wydatkow reprezentacyjnych i okolicznosciowych w ramach przyznanego limitu
finansowego w odpowiednich paragrafach i pozycjach klasyfikacji wydatkéw
budzetowych;

2) sporzadzanie dodatkowych wykazéw naleznosci dla policjantéw oraz rozliczanie
dokumentacji finansowej z tytutu wyptaty przekazanych $rodkéw finansowych z konta
KWP na podstawie rozdzielnikéw w postaci zaliczek;

3) sprawdzanie dokumentow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym oraz kontrola stwierdzajgca dokonanie operacji ksiggowych zgodnie
Z obowigzujacym obiegiem dokumentow w KWP;

4) prowadzenie gospodarki mandatowej;

5) prowadzenie rozliczen dotyczacych ,sum do rozliczenia” w ramach przyznanego limitu;

6) kontrola poprawnosci wydatkowania srodkow finansowych otrzymywanych w ramach
porozumien na Fundusz Wsparcia Policji;

7) wystawianie, podpisywanie i prowadzenie rejestru faktur VAT w zakresie czynnosci
wykonywanych na podstawie zawartych umoéw cywilno-prawnych oraz nadzor
nad terminowymi wptatami naleznosci;

8) realizacja zadan w Systemie Wspomagania Obstugi Policji w zakresie finansowym:;

9) dostarczanie do podmiotéw zewnetrznych (zaktadéw naprawczych) w ramach zawartych
umow sprzetu do naprawy, legalizacji, wzorcowania, kalibracji;

10) prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia Komendy w rozbiciu na poszczegoéinych
uzytkownikéw i uzgadnianie jej przynajmniej raz w roku z ewidencjg analityczng
prowadzong w komérkach organizacyjnych KWP: Wydziale tacznosci i Informatyki,
Wydziale Gospodarki Materiatowo-Technicznej, Wydziale Inwestycji i Remontow,
Wydziale Transportu;

11) przesytanie drogg elektroniczng za pomocg Systemu Rozliczania Energii(SRE) danych
licznikowych z komorek organizacyjnych Komendy w zakresie zuzycia energii
elektrycznej, cieplnej, wody, gazu;

12) prowadzenie gospodarki materiatowej: zamawianie, prowadzenie ewidencji, wydawanie
materiatdbw biurowych, drukow, srodkéw czystosci, materiatébw z zakresu techniki
policyjnej;

13) opracowywanie wnioskéw na przyjmowane darowizny na rzecz Komendy;

14) prowadzenie ewidencji opatu oraz zabezpieczanie probek dostarczonego opatu;

15) prowadzenie ewidenciji:

a) sprzetu transportowego w ksigzce ewidencji indywidualnej sprzetu transportowego,
b) wypadkéw i kolizji drogowych, w ktérych uczestniczyt stuzbowy sprzet transportowy,
c) szkod w rejestrze szkod,;

16) wystawianie | przechowywanie miesiecznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego oraz monitorowanie zuzycia pobranych materiatow pednych i smarow;

17) zapewnienie sprawnosci technicznej uzytkowanego sprzetu transportowego poprzez
wystawianie zlecen na obstuge pojazdéw;

18) prowadzenie postepowan wyjasniajgco-szkodowych w  sprawach uszkodzenia
stuzbowego sprzetu transportowego i innego mienia Policji;

19) prowadzenie ewidencji sprawdzianéw kwalifikacyjnych przed powierzeniem do statego
lub doraznego prowadzenia stuzbowego sprzetu transportowego zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

20) przesytanie wszelkich informacji o eksploatowanym sprzecie transportowym w zakresie
okreslonym przez komérke prowadzgca gospodarke transportowg (Wydziat Transportu
KWP);

21) wykonywanie catoksztattu zadan zwigzanych z obstugg zbiornika na paliwo oraz myjni
samochodowej;

22) okreslenie wielkosci optat czynszowych za lokale mieszkalne znajdujace sie w obiektach
stuzbowych oraz potwierdzanie na fakturach danych w nich zawartych dotyczgcych
zuzycia energii cieplnej;

23) prowadzenie ewidencji mieszkan bedacych w dyspozycji Komendanta i nadzorowanie
gospodarki mieszkaniowej w Komendzie;
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24) prowadzenie dokumentacji mieszkaniowe] policjantow podlegtych Komendantowi oraz
emerytow/rencistow policyjnych;

25) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach swiadczen
mieszkaniowych dla uprawnionych policjantéw oraz w zakresie pomocy w budownictwie
mieszkaniowym dla uprawnionych emerytow/rencistow policyjnych;

26) sporzadzanie wykazow dodatkowych naleznosci do wypfaty swiadczen mieszkaniowych
dla uprawnionych policjantéw oraz w zakresie pomocy w budownictwie mieszkaniowym
dla uprawnionych emerytow/rencistow policyjnych, na podstawie wydanych decyzji
administracyjnych organu Policji;

27) wspodtpraca z komoérkami organizacyjnymi KWP wifasciwymi w sprawach finansow,
transportu, inwestycji i remontéw oraz gospodarki materiatowo-technicznej.

§ 29. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczegolnosci: :

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkoéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktoérych sa przetwarzane
informacje niejawne w Komendzie oraz w Komisariatach;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka w Komendzie i w Komisariatach oraz sprawowanie nadzoru w tym
zakresie;

4) okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentéw;

5) opracowanie i aktualizowanie wymagajgcego akceptacji Komendanta planu ochrony
informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych w stosunku do policjantéw lub pracownikéw
Komendy i kandydatéw do stuzby w Policji oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych Ilub petnigcych stuzbe
w Komendzie albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajga uprawnienia
do dostepu do informacji niejawnych oraz os6b, ktorym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

9) prowadzenie kancelarii tajnej, w tym obstuga kancelaryjna Komendy i Komisariatow;

10) obstuga kancelaryjna w zakresie dokumentow niejawnych zamiejscowych komorek
organizacyjnych KWP;

11) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”;

12) realizacja zadan Inspektora Ochrony Danych oraz sprawowanie nadzoru z tego zakresu w
Komendzie i Komisariatach;

13) wspotpraca z komorkg organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach ochrony informacji
niejawnych.

§ 30. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy nalezy realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy

w budynkach, obiektach i na terenach uzytkowanych przez komaérki organizacyjne Komendy

i Komisariaty, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa | higieny pracy w komorkach organizacyjnych Komendy
i w Komisariatach;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3) udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikow
komorek organizacyjnych Komendy i Komisariatow;

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy zawierajgcej propozycje przedsiewziec
technicznych oraz organizacyjnych, ktére majg na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie
i przy pracy;
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5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia s’ruzby'
i pracy oraz urzadzen majgcych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby/pracy;

6) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

7) wspotpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony zdrowia;

8) wspotpraca z komorka organizacyjna KWP wiasciwg w sprawach bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 31.1. Do zadan posterunkéw Policji nalezy w szczegoélnosci:
1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegoélnosci:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy, _

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

2) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
3) realizacja zadan administracyjno-porzadkowych;
4) wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
2. Ustala sie nastepujgcy zasieg dziatania posterunkéw Policji:
1) Posterunek Policji w Bielsku — obszar gminy Bielsk;
2) Posterunek Policji w Bodzanowie — obszar gmin: Bodzanoéw i Bulkowo;
3) Posterunek Policji w Brudzeniu Duzym — obszar gminy Brudzen Duzy;
4) Posterunek Policji w Drobinie — obszar gminy Drobin;
5) Posterunek Policji w Starej Biatej — obszar gminy Stara Biata wraz z czeScig miasta
Ptocka;
6) Posterunek Policji w StaroZrebach — obszar gminy Starozreby;
7) Posterunek Policji w Wyszogrodzie —obszar gmin: Mata Wies i Wyszogrod.

Rozdziat 5
Tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisoéw stanowisk pracy

§ 32. Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk
policyjnych i pracowniczych sporzadza i aktualizuje kierownik komorki organizacyjnej
Komendy badz policjant lub pracownik wyznaczony w drodze decyzji do koordynowania
pracy komorki organizacyjnej.

§ 33. Osobe upowazniona do opracowywania projektéw i podpisywania kart opisu
stanowisk pracy wyznacza Komendant w drodze decyzji.

§ 34. 1. Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza sie w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:
1) szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji;
2) zasad dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 35.1. Kierownicy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania
pracy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:
1) do niezwtocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;
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2) w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczego6towych zakresow .. .
zadan podlegtych komorek organizacyjnych; .
3) do niezwlocznego dostosowania kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy
do przepiséw niniejszego regulaminu.

§ 36. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 37 zachowuja
moc, jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 37. Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Plocku z dnia 8 kwietnia
2015 r. z p6zn. zm.".

§ 38. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant.Miejski Policji

W | Pjacku v
()

MaMRYSZKOWSKI

mi. ins

W porozumieniu:

Komendant Wojewodzki Policji
z siedzibg w Radomiu

nadinsp. Michat LEDZION

"Wymieniony regulamin zostaf zmieniony regulaminem z dnia 10 sierpnia 2015 r., regulaminem z dnia 17 listopada 2015 r.,
regulaminem z dnia 9 maja 2016 r., regulaminem z dnia 9 czerwea 2016 r., regulaminem z dnia 24 paZdziernika 2016 r.,
regulaminem z dnia 3 marca 2017 r., regulaminem z dnia 2 sierpnia 2017 r., regulaminem z dnia 22 listopada 2017 r.
oraz regulaminem z dnia 8 lutego 2018 r.
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UZASADNIENIE

Zasadnicza przestankga wprowadzenia w zycie nowego Regulaminu Komendy
Miejskiej Policji w Ptocku jest utrata czytelnoSci obecnie obowigzujacego regulaminu z dnia
8 kwietnia 2015 r. na skutek dokonywania w nim kolejnych zmian, przez co postugiwanie sie
tekstem tego regulaminu stato sie istotnie utrudnione. Wprowadzenie kolejnych zmian
naruszytoby konstrukcje i spéjnosé aktu normatywnego.

W strukturze organizacyjnej Komendy Miejskiej Policji w Ptocku dokonano wielu
zmian polegajacych na likwidacji, przeksztatceniu i tworzeniu nowych komorek
organizacyjnych. Zmianie ulegaty rowniez zakresy zadann komorek organizacyjnych
Komendy. Proces ten miat na celu doskonalenie organizacji Komendy, podniesienie
efektywnosci funkcjonowania i racjonalizacje wykorzystania jej zasobow.

Niniejszy regulamin wprowadza zmiany majgce na celu doprecyzowanie brzmienia
zadan komorek organizacyjnych, uzupetnienie zadan dotychczas nieujetych w regulaminie
oraz dostosowanie ich tresci do obowigzujgcych przepisow prawa.

Projekt regulaminu zostat poddany konsultaciom wewnetrznym w procesie
legislacyjnym przewidzianym dla aktu o charakterze normatywnym, zgodnie z przepisami
rozdziatu 3 zarzadzenia nr 17 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji, pomocy prawnej
i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP z 2014 r. poz. 38 i poz. 85, z 2015 r. poz. 103, z 2018 r.
poz.56, z 2020 r. poz. 22).

Projekt regulaminu zostat opracowany zgodnie z zasadami techniki prawodawczej,
okreslonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej’(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Wprowadzenie nowego regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych
obcigzajgcych budzet jednostki Policji.
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