Komenda Miejska Policji w Ptocku
09-400 Ptock Al. Jana Kilinskiego 8

Ogtoszenie nr 117885/ 21.03.2023

Inspektor

Do spraw: ds. profilaktyki spotecznej, nieletnich i patologii Wydziat Prewencji Zesp6t Profilaktyki
Spotecznej, Nieletnich i Patologii

Dostepne takze dla Umowa na czas okreslony

cudzoziemcow (np. projektu)
)
()
EE

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Czym bedziesz sie zajmowac

Ptock
Al. Jana Kilinskiego 8

31 marca

nabor w toku 2023 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Inicjuje, koordynuje i realizuje zadania z zakresu szerokopojetej profilaktyki spoteczne;j.

e Wspdtpracuje z podmiotami administaracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami i fundacjami w
zakresie promocji bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

e Zastepuje starszego technika Wydziatu Prewencji w pracy administracyjno-biurowej.

e \Wspodtdziata w projektowaniu wymaganych ustawowo planéw, programoéw i strategii na rzecz zapobiegania lokalnym
zagrozeniom, w tym demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

e Opracowuje okresowe analizy i sprawozdania stanu bezpieczenstwa na terenie miasta i powiatu ptockiego.

e Prowadzi szkolenia, warsztaty, spotkania oraz instruktaze adresowane do dzieci, mtodziezy oraz przedstawicieli innych
grup spotecznych i zawodowych.

e Opracowuje i sporzadza materiaty edukacyjno-informacyjne.
e Archiwizuje dokumenty wytworzione w Wydziale Prewencji oraz brakuje materiaty kat. ,,BC".

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
e Staz pracy co najmniej 6 miesiecy praca biurowa
e Umiejetnos¢ obstugi komputera




o Umiejetnos¢ pracy w zespole
¢ Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej
e Samodzielnos¢

e Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego posiadajg
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Staz pracy co najmniej 1 rok praca w administracji panstwowe;
e Przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca administracyjno-biurowa,

- wspdtpraca z pracownikami KMP/KP/PP,

- obstuga interesanta zewnetrznego,

- stanowisko wyposazone w monitor ekranowy,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
- o$wietlenie naturalne i sztuczne,

- Wymuszona pozycja ciata,

- praca réwniez poza siedziba Urzedu,

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty niespetniajgce wymogdw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod uwage.

Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane.




Nie zwracamy nadestanych dokumentéw.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji/wzér na stronie BIP
KMP Ptock/.

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Kopie ukonczonych kurséw

Kopie uprawnien i przeszkolen

Aplikuj do: 31 marca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Miejska Policji w Ptocku
09-400 Ptock
Al. Jana Kilinskiego 8

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.03.2023
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Ptocku, .Al. Jana Kilifskiego 8, 09-400 Ptock

Kontakt do inspektora ochrony danych: Zespét ds. Ochrony Informacji Niejawnych KMP w Ptocku
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu




naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Komendant Miejski Policji w Ptocku, Komisja ds. Naboru
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




