Komendant Wojewodzki Policji z siedziba w Radomiu

oglasza rozpoczecie procedury doboru kandydatéw do stuzby w Policji w 2025 roku na
terenie wojewodztwa mazowieckiego dla os0b zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Policji od co najmniej 5 lat zgodnie z art. 25 ust. 12 ¢ ustawy o Policji
z dnia 6 kwietnia 1990 roku.

Planowane terminy przyje¢ do stluzby dla osob, ktore uzyskaly pozytywny wynik z etapow
postepowania kwalifikacyjnego oraz zostaly umieszczone na liscie 0s6b przewidzianych do
przyjecia do shuzby w Policji:

27 lutego

15 kwietnia

12 maja

7 lipca

28 sierpnia

16 wrzesnia

23 pazdziernika
25 listopada

30 grudnia

w nastepujacych jednostkach:

Oddzialach Prewencji Policji w:
Ptocku, Radomiu

Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Ostrotgce

Komendach Miejskich Policji w:
Ostrotece, Ptocku, Radomiu, Siedlcach

Komendach Powiatowych Policji w:

Biatobrzegach, Ciechanowie, Garwolinie, Gostyninie, Grojcu, Kozienicach, Lipsku, Losicach,
Makowie Mazowieckim, Mtawie, Ostrowi Mazowieckiej, Plonsku, Przasnyszu, Przysusze,
Puttusku, Sierpcu, Sochaczewie, Sokotowie Podlaskim, Szydlowcu, Wegrowie, Wyszkowie,
Zwoleniu, Zurominie, Zyrardowie

Liczba osob planowanych do przyjecia do stuzby stanowi¢ bedzie odzwierciedlenie
poziomu wakatow w garnizonie mazowieckim, wg stanu na pierwszy dzien kazdego
miesiaca, w ktorym przypada termin przyjecia do sluzby.

Komendant Glowny Policji na podstawie biezacej analizy fluktuacji kadr w Policji
przeprowadzanej w 2025 roku, moze dokonywa¢ modyfikacji wskazanych wyzej terminow
przyje¢ do stuzby w Policji.

SLUZBE W POLICJI MOZE PELNIC:
« obywatel polski o nieposzlakowanej opinii
o nieskazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe
o korzystajacy z peini praw publicznych
e posiadajacy co najmniej Srednie wyksztatcenie lub $rednie branzowe
o posiadajacy zdolnos$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych,
podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowe;j, ktorej gotow jest si¢ podporzadkowaé
» dajacy rekojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych



Osoby podlegajace rejestracji i kwalifikacji wojskowej powinny posiadaé¢ uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej (potwierdzony adnotacja w ksiazeczce wojskowej lub
zaswiadczeniem z Wojskowego Centrum Rekrutaciji).

Osoby zainteresowane przyjeciem do shuzby w Policji powinny zlozy¢é OSOBISCIE
w Komendzie Miejskiej / Powiatowej Policji lub w Sekcji ds. Doboru Wydziatu Kadr i
Szkolenia Komendy Wojewodzkiej Policji z/s w Radomiu ul. 11 - ego Listopada 37/59 w
poniedziatek, $rode, czwartek, piatek w godz. 7°° - 15° oraz we wtorek, w godz. 7°-18%,

Osoby zainteresowane pelnieniem stuzby w Oddziale Prewencji Policji w Radomiu,
Oddziale Prewencji Policji w Plocku lub Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w
Ostrolece (w tym do SPPP Ostrol¢ka z miejscem pelnienia stuzby w Siedlcach)
dokumenty sktadaja w Komendzie Miejskiej / Powiatowej Policji lub w Sekcji ds. Doboru
Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewodzkiej Policji z/s w Radomiu

Informacje dotyczace procedury kwalifikacyjnej mozna uzyska¢ pod numerami tel.
047 701 20 15, 047 701 31 19, 047 701 31 20, 047 701 20 63, 047 701 20 64, 047 701 20 04.

NASTEPUJACE DOKUMENTY:

o podanie o przyjecie do stuzby w Policji adresowane do Komendanta Wojewodzkiego Policji
z siedzibg w Radomiu,

« wypeliony kwestionariusz osobowy (cze$¢ A i B),

« kopie w postaci papierowej dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe - oryginaty dokumentéw do wgladu na kazdorazowe zgdanie pracownika doboru,

« kopie w postaci papierowej swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub
shuzby, jezeli wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby - oryginaty
dokumentéw do wgladu na kazdorazowe Zadanie pracownika doboru,

« zaswiadczenie o zatrudnieniu w jednostce organizacyjnej Policji od co najmniej 5 lat w
pelnym wymiarze czasu pracy,

« kopie w postaci papierowej ksigzeczki wojskowej albo innego dokumentu potwierdzajacego
uregulowanie stosunku do stuzby wojskowej, jezeli kandydat jest objety ewidencja
wojskowg - oryginaty dokumentow do wgladu na kazdorazowe zadanie pracownika doboru,

« kopie w postaci papierowej innych dokumentow, jezeli ich obowigzek wynika z odrgbnych
przepisow.

Kandydat zobowigzany jest okaza¢ na kazdorazowe zadanie pracownika doboru: dowod osobisty.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone wobec osob zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Policji od co najmniej 5 lat w pelnym wymiarze czasu, ktorzy zlozyli
wymagane dokumenty sklada si¢ z nastepujacych etapow:

e zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby
w Policji, a takze dokumentoéw stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

e testu sprawnosci fizycznej,

o badania psychologicznego, w tym testy psychologicznego,

« rozmowy kwalifikacyjnej,

o ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Policji,

« sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym policyjnych zbiorach danych,
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby
w Policji,

e postgpowania sprawdzajacego okreSlonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

Wypetiong ankiete bezpieczenstwa kandydat sktada w miejscu i terminie wyznaczonym w toku
postepowania kwalifikacyjnego.




Formularz kwestionariusza osobowego i ankiety bezpieczenstwa osobowego mozna pobra¢ w kazdej
komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, komendzie powiatowej/miejskiej Policji lub ze strony

internetowej www.policja.pl.

PREFERENCJE DOTYCZACE KANDYDATOW DO SLUZBY W POLICJI
W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA:

Lp.

Preferencje z tytutu wyksztatcenia

Liczba punktow

Wyksztalcenie wyzsze co najmniej z tytulem zawodowym licencjata, inzyniera lub
rownorzednym uzyskanym po ukonczeniu studiow w zakresie informatyki, obejmujace
ksztalceniem zagadnienia specjalistyczne takie jak: sztuczna inteligencja, inzynieria

1. |oprogramowania, jezyki programowania, bazy danych, programowanie aplikacji 10
uzytkowych, cyberbezpieczenstwo, inzynieria danych, inzynieria oprogramowania,
telekomunikacja, teleinformatyka, inteligentne systemy, analiza ruchu sieciowego,
zarzadzanie sieciami komputerowymi oraz serwerami

2. |Tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny 8

3. |Tytul zawodowy licencjata, inzyniera lub rownorz¢dny 7
Wyksztalcenie $rednie, $rednie branzowe — ukonczenie liceum ogolnoksztatcacego,

4 technikum lub branzowej szkoty II stopnia w Klasie, w ktorej byty nauczane przedmioty 7

dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktorych zostaty opracowane w szkole programy
nauczania wigczone do szkolnego zestawu programdéw nauczania

PREFERENCJE DOTYCZACE MNDYDATQVV DO SLUZBY W POLICJI
W ZAKRESIE POSIADANYCH UMIEJETNOSCI:

Lp. Preferencje z tytutu umiejetnosci Liczba punktow
Tytut ratownika, ratownika medycznego albo pielegniarki systemu w rozumieniu

1. |przepiséw ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym 6
(Dz. U. 22022 r. poz. 1720 z p6zn. zm.)

2 Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okre§lone w ustawie z dnia 17 6

" |pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 612)

3. |Prawo jazdy kategorii ,,A” 5

4. |Prawo jazdy kategorii ,,C” 5

5. |Prawo jazdy kategorii ,,C+E” 5
Uprawnienia ratownika gorskiego okreslone w ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 r. 0

6. |bezpieczenistwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych terenach narciarskich 5
(Dz. U. 22022 r. poz. 1425 z p6zn. zm.)

7. |Uprawnienia ratownika wodnego 5
Uprawnienia do prowadzenia jachtow zaglowych albo motorowych okre§lone w

8. [rozporzadzeniu Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 kwietnia 2013 r. w sprawie 5
uprawiania turystyki wodnej (Dz. U. poz. 460 z p6zn. zm.)

9 Uprawnienia instruktora sportow walki (np. zapasy, judo, karate, boks), strzelectwa 4

" [sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportow motorowodnych

Dokument potwierdzajacy stopien znajomosci j¢zyka obcego co najmniej na poziomie

10. |, e . o ) 4
biegtosci B2 — zgodnie z zatacznikiem nr 13 rozporzadzenia
Dokument potwierdzajacy stopien znajomosci kolejnego jezyka obcego co najmniej na

11. L . . o . 2
poziomie biegtosci B2 — zgodnie z zalacznikiem nr 13 rozporzadzenia

INFORMACJE DOTYCZACE PROCEDURY KWALIFIKACYJNEJ DOSTEPNE SA
na stronie internetowej Komendy Gléwnej Policji (www.policja.pl) oraz Komendy
Wojewddzkiej Policji zs. w Radomiu (www.mazowiecka.policja.gov.pl)
Z}ozone dokumenty nie beda odsylane.

nadinsp. Waldemar Wolowiec
z up.
I ZASTEPCA

KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI

Z. SIEDZIBA W RADOMIU
insp. Piotr JANIK
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